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ZU DIESEM BUCH

Dieses Buch ist ein Nachschlagewerk und Praxisbuch, das sowohl die juristischen
Grundkenntnisse fur die Kinder- und Jugendarbeit bereitstellt als auch zahlreiche
Detailfragen klart, das Hintergrundwissen des erfahrenen Profis erweitert und Ehren-
amtlichen wie Hauptamtlichen Rechtssicherheit im Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen verschafft.

Es ist schwer, die immer komplexer werdenden Rahmenbedingungen vollstandig im
Blick zu behalten, weshalb es hilfreich ist, diese in einem kompakten Werk griffbereit
zu haben.

Ein Akrobat am Trapez kann seine Kunststticke nur dann véllig angstfrei in schwindel-
erregender Hohe vollbringen, wenn er weil}, dass kurz iber dem Boden ein Auffang-
netz zur Sicherheit gespannt ist. So soll es mit dieser Arbeitshilfe auch sein. Sie soll den
Mitarbeitenden die akrobatischen Grundschritte beibringen, damit sie sich sicher aufs
Seil wagen, um dem Fall eines ,Falles” vorzubeugen. Aber auch wer bereits in den
Seilen hdngt, kann in diesem Buch Uber das Stichwortverzeichnis gute Anregungen
finden, wie er wieder einigermalien sicher festen Boden unter die FiiRe bekommt.

Das World Wide Web informiert zu vielen Fragestellungen und Themen. Ein Fundus,
eine Fille von Antworten und die Frage: Ist dieser oder jener Internettext aktuell und
gibt er die aktuelle Rechtslage wieder? Warum steht in den ersten zwanzig Google-
Suchergebnissen immer derselbe Text? Schreibt hier einer vom anderen ab? Ist der
,Urtext” der Weisheit letzter Schluss? Eine Antwort findet man haufig erst nach einem
betrachtlichen Zeitaufwand und oft bleibt doch die Unsicherheit: Bin ich jetzt ver-
[asslich richtig informiert? Hier mochte dieses Buch Mitarbeitenden in der (nicht nur)
christlichen Kinder- und Jugendarbeit eine sachgerechte Hilfestellung geben.

Hierbei wird weitgehend auf bundesweit geltende Gesetze zuriickgegriffen. Wo not-
wendig, wird auf die ldnderspezifischen Besonderheiten hingewiesen und dem Leser,
der Leserin Hinweise gegeben, wo man sich beztiglich der Situation im eigenen Bun-
desland nédher informieren kann. Die Unterschiede sind im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit aber oft vernachlassigbar.

Die erste Auflage dieses Buches wurde 1992 gedruckt. Mit der vorliegenden Verof-
fentlichung liegt eine véllige Neubearbeitung und Erweiterung der bisherigen sechs
Auflagen vor. Bei dieser Buchausgabe hat Rechtsassessor Peter L. Schmidt mitgearbei-
tet. Damit wurde unsere langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit nach meinem
hauptamtlichen Ausscheiden aus dem Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg
fortgesetzt. Vielen Dank, Peter.

WOLFGANG WILKA



HINWEISE ZUR 2. UBERARBEITETEN AUFLAGE 2018

2018 treten neue europarechtliche Vorgaben in Kraft, die auch in der Kinder- und
Jugendarbeit ihre Auswirkungen haben:

= Nach zwei Gesetzesanderungen im Urheberrechtsgesetz (UrhG) im
Jahr 2017 gab es zum 1. Médrz 2018 weitere Angleichungen, die v. a. der
wissenschaftlichen Arbeit an Bildungseinrichtungen wie Hochschulen
zugutekommen sollen. Es wurden die Themen berticksichtigt, die die
Kinder- und Jugendarbeit tangieren.

= Ab dem 25. Mai 2018 gilt in Deutschland die Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) der EU zusammen mit einem gednderten
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie den Datenschutzgesetzen der
beiden Kirchen (EKD-Datenschutzgesetz (DSG-EKD) und Gesetz tber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) der katholischen Kirche).

= Ab dem 1. Juli 2018 wird nach Vorgaben der EU-Pauschalreiserichtlinie
diese im geanderten Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) guiltig umgesetzt.

Die vorliegende {iberarbeitete Auflage beriicksichtigt diese Anderungen sowie die
neuere einschldgige Rechtsprechung.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Die Autoren und der Verlag weisen ausdriicklich darauf hin, dass die Informationen
in diesem Buch keine Rechtsberatung im Sinne des Gesetzes Uber auBergerichtliche
Rechtsdienstleistungen darstellen.

Alle Angaben und Beitrage in diesem Buch wurden unter Anwendung grofter Sorg-
falt nach genauen Recherchen verfasst. Eine Haftung der Autoren und des Verlags
far die Richtigkeit der gemachten Angaben ist jedoch ausgeschlossen. Ebenso sind
Haftungsanspriiche ausgeschlossen, die sich auf Schaden aufgrund der Nutzung der
Angaben in diesem Buch beziehen. Gleiches gilt fir Schaden aufgrund Nutzung feh-
lerhafter und/oder unvollstandiger Informationen.

Die Autoren und der Verlag tibernehmen keine Gewahr und somit keine Haftung fur
die Korrektheit, Vollstandigkeit und Aktualitdt der bereitgestellten Informationen.
Druckfehler und Falschinformationen kénnen nicht vollstandig ausgeschlossen wer-
den. Dies gilt auch fur die Inhalte der im Buch genannten Internetseiten. Auf Veran-
derungen, die nach dem genannten Zugriffszeitpunkt vom Betreiber der Seite vorge-
nommen wurden, haben die Autoren und der Verlag keinen Einfluss.

Redaktioneller Stand der 2. Giberarbeiteten Auflage: Méarz 2018
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KAPITEL E

ORGANISATIONEN
UND IHRE VERANSTALTER-
EIGENSCHAFTEN

1.1 Kinder- und Jugendarbeit
ist in der Jugendhilfe tatig

1.1.1 Rechtliche Grundlage

der christlichen Kinder- und Jugendarbeit

Das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG) gewahrleistet auch die
christliche Kinder- und Jugendarbeit. Zu den Grundrechten gehért u. a. die Glaubens-
und Gewissensfreiheit: ,, (1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit
des religiésen und weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich. (2) Die ungestérte
Religionsausiibung wird gewdhrleistet” (Art. 4 Abs. 1 u. 2 GG). Die Moglichkeit der
Religionsausiibung geschieht tiblicherweise in organisierten Zusammenkiinften, de-
ren Mitglieder sich in privatrechtlichen Organisationen wie Vereinen, Gemeinschaften
oder in Kirchengemeinden zusammenfinden.

Die Jugendverbédnde sind in der Jugendhilfe tatig und als Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 SGB VIIl anerkannt (siehe Kapitel A 1.1.3):

(1) Als Trdger der freien Jugendhilfe kénnen juristische Personen und Personenvereini-
gungen anerkannt werden, wenn sie

1. auf dem Gebiet der Jugendbhilfe im Sinne des § 1 tétig sind,

2. gemeinndiitzige Ziele verfolgen,

3. auf Grund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lassen, dass sie
einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfiillung der Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten
imstande sind, und

4. die Gewdihr fiir eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit bieten.

(2) Einen Anspruch auf Anerkennung als Tréger der freien Jugendhilfe hat unter den Vor-
aussetzungen des Absatzes 1, wer auf dem Gebiet der Jugendhilfe mindestens drei Jahre
tdtig gewesen ist.

(3) Die Kirchen und Religionsgemeinschaften des éffentlichen Rechts sowie die auf Bundes-
ebene zusammengeschlossenen Verbiéinde der freien Wohlfahrtspflege sind anerkannte
Tréiger der freien Jugendhilfe.”

1.1.2 Stellung des Staates zur Kinder- und Jugendarbeit
Der Staat steht der Kinder- und Jugendarbeit positiv gegeniiber. Das Sozialgesetzbuch
VIl (SGB VIII) zur Rolle der freien Jugendhilfe: ,,In Jugendverbédnden und Jugendgrup-
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pen wird Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich gestal-
tet und mitverantwortet. lhre Arbeit ist auf Dauer angelegt und in der Regel auf die
eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge Menschen wenden,
die nicht Mitglieder sind. Durch Jugendverbdnde und ihre Zusammenschliisse werden
Anliegen und Interessen junger Menschen zum Ausdruck gebracht und vertreten®
(§ 12 Abs. 2 SGB VIII).

Entsprechende Strukturen haben sich gebildet. Die Kinder- und Jugendarbeit im
Verein, in der Gemeinde oder im Jugendverband ist sowohl auf Orts- als auch Land-
kreisebene verbunden und setzt sich auf der Bundesebene fort. Auch in der christli-
chen Kinder- und Jugendarbeit ist das so.

1.1.3 Forderungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
und offentliche Anerkennung

Jugendhilfe und -pflege ist einem stdndigen historischen Wandel unterworfen. Das
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) wurde in das SGB Vil integriert und umschreibt
die Jugendhilfe folgendermalen: , Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt
von Trégern unterschiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Metho-
den und Arbeitsformen® (§ 3 Abs. 1 SGB VIII). Unterschieden wird deshalb zwischen
offentlichen Tragern der Jugendhilfe (Jugenddamter) und freien Tragern der Jugendhilfe
(z. B. Verein, Jugendverband, Jugendring, Wohlfahrtsverband, Kirche). Die ,6ffent-
liche Jugendhilfe“ hat dabei die Selbststandigkeit der , Trager der freien Jugendhilfe”
und , Trager der Jugendsozialarbeit” in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben
sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur zu achten bzw. von ,eigenen Maf3-
nahmen“(§ 4 Abs. 2 SGB VIIl) abzusehen, wenn die ,freie Jugendhilfe” diese wahrneh-
men kann. In § 11 SGB VIII werden die Schwerpunkte der Kinder- und Jugendarbeit
aufgezahlt. Die Jugendverbande und Kinder-/Jugendgruppen, die auch die Voraus-
setzungen des § 11 SGB VIl erfiillen, sollen ,,... unter Wahrung ihres satzungsgemdfBen
Eigenlebens ...“ gefordert werden (8§ 12 Abs. 1, 74 SGB VIII). Die Bundesléander, der
Bund und die Europdische Union haben entsprechende Forderprogramme, die fur die
Kinder- und Jugendarbeit bestimmt sind (Landesjugendplédne, Kinder- und Jugend-
plan des Bundes, ,,Jugend fur Europa“ usw.). Die Férderprogramme der Bundeslander
werden in deren jeweiligen Jugendbildungsgesetzen geregelt.

KAPITEL C KAPITEL B

KAPITEL D

1.1.4 Auswirkungen auf die Gestaltung von Satzungen

Das SGB VIl hat Auswirkungen auf die Gestaltung von Satzungen in der Kinder- und
Jugendarbeit. Vereine, die 6ffentliche Férderungen (z. B. aus Landesjugendplan, Stadt-
und Landkreisférderung, Bundesmitteln) einfordern, miissen folgende grundsatz-
liche Bedingungen erfiillen:

KAPITEL E

m  Gewdhrleistung des Rechts auf Selbstorganisation und
Selbstgestaltung in der Satzung des Erwachsenenverbandes,

m eigene Jugendordnung oder -satzung,

m selbstgewdhlte Organe,
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KAPITEL E

= demokratische Willensbildung und demokratischer Organisationsaufbau
innerhalb des Jugendverbandes bzw. der Jugendgruppe,

= eigenverantwortliche Verfiigung liber die fiir die Jugendarbeit
bereitgestellten Mittel."

Aufgrund dieser Regelung missen Vereine mit Schwerpunkt Kinder- und Jugend-
arbeit und Kinder-/Jugendbildung diese Grundsatze der Partizipation von Jugend-
lichen erfillen. Die Vereine, die erwachsenenorientiert sind, missen diese Auflagen
natirlich nicht umsetzen. Ein Sportverein mit einer Kinder-/Jugendabteilung sollte
neben seiner Satzung eine Jugendordnung fur die Kinder und Jugendlichen haben.
Dieser durch die Jugendordnung abgedeckte Jugendarbeitsbereich kann dann kom-
munal und &ffentlich geférdert werden.

1.2 Selbstorganisierte Treffs

Von Jugendlichen selbstorganisierte Treffs oder Jugendinitiativen finden sich aus eige-
nen Interessen oder aus Langeweile zusammen (z. B. eine Dorfclique, ein Spielplatz-
treff am Abend, Treffpunkt im Bauwagen, in der Hutte). Einige Gruppen entwickeln
ein hohes MaR an Identifikation und geben sich auch Namen; durch das Einrichten ei-
ner Bude, eines Bauwagens oder einer Hitte, in die sie Geld und Engagement investie-
ren, verwirklichen sie sich und ihre Wertvorstellungen. Je nach Gestaltung eines Treff-
punkts gibt es auch Vereinbarungen zwischen den ,Sprechern des Treffs und dem
Eigentimer des Grundstiicks (z. B. Kirche, Verein, Kommune, Stadt- oder Landkreis);
oftmals werden solche Gruppen jedoch nur ,,geduldet”. Zu diesen Treffs gehéren
zwar oft Jugendliche, die bereit sind, Verantwortung zu ilbernehmen, insgesamt wird
diese Verantwortung aber eher wechselhaft und unterschiedlich wahrgenommen.
Die Treffs sind durch ein Kommen und Gehen der Jugendlichen gepragt und es gibt
sozusagen einen ,harten Kern“, der den Treff zusammenhalt und die Regeln aufstellt.
Ein Vertragspartner (wie es z. B. ein Verein ist) sind diese Jugendlichen fir die Sorge-
berechtigten i. d. R. nicht. Sorgeberechtigte haben nur die Mdglichkeit, persénlich
mit einzelnen volljahrigen Personen aus diesem Treffpunkt Kontakt aufzunehmen und
individuell zu vereinbaren, die Personensorge fiir das Kind wahrzunehmen. Praktisch
diirfte die Ubertragung der Aufsichtspflicht selten ,,in dauerhaft fest geregelten Bah-
nen“ umzusetzen sein.

Nachweise und weiterfiihrende Praxistipps

= Arbeitshilfe ,Hiitten, Buden und Bauwagen“: www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/kinder-_
und_jugendarbeit_jugendsozialarbeit/kommunale_jugendreferate/buden_broschuere_bw.pdf
(Linkzugriff im Marz 2018)

1 Grundsatze fiir die Anerkennung von Tragern der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIl der Arbeitsgemeinschaft der Obersten
Landesjugendbehdrden vom 7. September 2016; Zitat unter Nr. 3.1 im Dokument ,,Grundsétze fiir die Anerkennung” unter
www.kvjs.de/jugend/anerkennung-freie-traeger-jugendhilfe (Linkzugriff im Marz 2018)

20 | ORGANISATIONSFORMEN UND IHRE MITARBEITENDEN * FINANZEN * VERSICHERUNGEN



1.3 Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)

SchlieRen sich mindestens zwei natirliche (i. d. R. volljdhrige) oder juristische (z. B.
Verein, Firma, Kleinbetrieb) Personen zum Erreichen eines gemeinsamen Zwecks
zusammen, wird dieser Zusammenschluss ,Gesellschaft birgerlichen Rechts” (abge-
kiirzt GbR oder BGB-Gesellschaft) genannt.

Beispiel 1: Zusammenschluss von unterschiedlichen Gruppen und Vereinen zu einer
Jugendveranstaltung (Open-Air-Fest, Jugendtag usw.).

Beispiel 2: Ein Zeltlagerplatz wird von drei Vereinen angemietet. Jeder Verein bringt
sein Zeltmaterial ein. Jeder der drei Beteiligten nutzt diesen Zeltplatz mit dem eigenen
Zeltmaterial nach einem vereinbarten Zeitplan.

Rechtsgrundlage fiir die GbR sind die §§ 705 — 740 BGB (Birgerliches Gesetzbuch).
Wenn sie nur auf kurze Dauer angelegt ist, wird die GbR als Gelegenheitsgesellschaft
bezeichnet. Die GbR besitzt eine eigene Rechtsfahigkeit. Die zusammengeschlosse-
nen nattrlichen oder juristischen Personen (die sog. Gesellschafter) haften mit dem
Vermdgen dieser GbR sowie als Gesamtschuldner mit ihrem Privatvermdgen, eine
generelle Haftungsbeschrankung ist nicht méglich. Die Leitung der GbR steht allen
Gesellschaftern gemeinschaftlich zu. Der Zusammenschluss der Gesellschafter zur
Grindung der GbR kann mundlich, schriftlich oder auch stillschweigend erfolgen.
Die Vereinbarung bedarf keiner besonderen Form. Um Missverstandnisse zu mini-
mieren, sollten Vereinbarungen schriftlich festgehalten werden. Die Gesellschafter
sollten auch die steuerlichen Gegebenheiten im Blick haben und sich entsprechend
sachkundig machen.

KAPITEL B

KAPITEL C

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit werden die Aufgaben unter den Akteuren
(Gesellschaftern) aufgeteilt. Diese schliefen die notwendigen Vertrage im Namen ihrer
Organisation ab. Jede Organisation handelt fir sich in Absprache mit den anderen
Gesellschaftern. Unter den Gesellschaftern wird auch abgesprochen, welche Orga-
nisation welche Aufgaben z. B. bei einer Veranstaltung wahrzunehmen hat. Dieses
Agieren der Gesellschafter untereinander ist auf das Innenverhéltnis der Gesellschaft
bezogen. Nach auBRen tritt die GbR mit ihrem Gesellschafts- oder Veranstaltungs-
namen usw. in Erscheinung. Das geschéftliche und rechtliche Risiko tragen alle Gesell-
schafter gemeinsam.

KAPITEL D

KAPITEL E

Beispiel 3: Eine Jugendgruppe aus einem Verein und eine Jugendgruppe der Kirchen-
gemeinde verabreden, eine gemeinsame Freizeit in einer Jugendherberge durch-
zufiihren. Die Gruppe aus dem Verein schlieft den Vertrag mit dem Freizeitheim
ab. Die Freizeit kommt leider nicht zustande und es muss ein Stornierungsbetrag
an die Jugendherberge bezahlt werden, den diese vom Verein einfordert. Da beide
Gruppen gesamtschuldnerisch haften, muss die Kirchengemeinde die Halfte des Be-
trages tragen.
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Bei diesen Beispielen handelt es sich jedes Mal um eine GbR, die durch juristische
Personen errichtet wurden. Wenn nichts anderes vereinbart wurde, haften alle Gesell-
schafter (also alle beteiligten Gruppen, Vereine usw.) zu gleichen Teilen. Grundsatz:
»Sind die Anteile der Gesellschafter am Gewinn und Verlust nicht bestimmt, so hat jeder
Gesellschafter ohne Riicksicht auf die Art und die Grée seines Beitrags einen gleichen
Anteil am Gewinn und Verlust“ (§ 722 Abs. 1 BGB).

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (wie in den Beispielen 1 und 3) miissen die Zu-
standigkeiten und Verantwortungsbereiche eindeutig abgesprochen werden. Geklart
werden muss, wer das Hausrecht auslibt, die Aufsichtspflicht wahrnimmt usw. Dies
sind Regelungen im Innenverhéltnis. Im AuRenverhadltnis haften alle Gesellschafter
gesamtschuldnerisch. Vertragspartner fur die Sorgeberechtigten ist zwar die GbR,
eventuelle Forderungen kdnnen sie jedoch gegen einzelne Gesellschafter geltend
machen, die intern eine Forderung umlegen (§ 426 Abs. 2 BGB).

1.4 Verein

Die Organisation und die Zusammenfiihrung von Interessen wird in Deutschland sehr
haufig in der Rechtsform ,Verein“ umgesetzt, denn ,die Bildung von Vereinen ist frei
(Vereinstreiheit)“ (§ 1 Abs. 1 VereinsG). Auf die Fragen der Haftung von Vorstands- und
Vereinsmitgliedern wird hier in Grundziigen eingegangen.

1.4.1 Vereinstypen
Das BGB benennt verschiedene Vereinstypen (§§ 21 — 79 BGB):

® den ,,nicht wirtschaftlichen” Verein (§ 21 BGB), der auch als
,Idealverein” bezeichnet wird und i. d. R. (aber nicht immer)
auch ,eingetragener” Verein (e. V.) ist,

m den ,wirtschaftlichen“ Verein (§ 22 BGB),

® den ,rechtsfahigen” (eingetragenen) Verein (§ 55 BGB) und

= den ,nicht rechtsfahigen” (nicht eingetragenen) Verein (§ 54 BGB).

Auferdem gibt es noch die Form des ,altrechtlichen” Vereins, die nicht im BGB ge-
regelt ist, da diese Vereine vor Inkrafttreten des BGB entstanden sind.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind liberwiegend die ,,nicht wirtschaft-
lichen eingetragenen” Vereine aktiv. Diese rechtsfahigen Vereine sind im Vereins-
register beim Amtsgericht eingetragen (§ 55 BGB) und fiihren den Zusatz ,e. V.“
(eingetragener Verein) und sind damit juristische Personen, die unter ihrem Namen
Rechtsgeschafte tatigen kénnen (§§ 21 — 89 BGB). Eine Sonderrolle nehmen die ,,nicht
rechtsfahigen” Vereine ein (§ 54 BGB), die nicht beim Amtsgericht eingetragen sind.
Diese Vereine sind beim Abschluss von Rechtsgeschaften eingeschrankt, konnen aber
unter dem Namen des Vereins verklagt werden.
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1.4.2 Satzung

Die Organisationsform des rechtsfahigen (e. V.) und des nicht rechtsfahigen Vereins
hat ihre Grundlage in der Satzung. Die Satzung ist die Arbeitsgrundlage fir seine
Mitglieder. Sie ist vergleichbar mit dem Gesellschaftsvertrag einer GmbH. Die Min-
destinhalte einer Satzung sind gesetzlich vorgeschrieben (§§ 57 — 58 BGB). Weitere
Regelungen betreffen zum einen Gemeinniitzigkeitsvorschriften nach dem Steuer-
recht (§8§ 51 ff. AO), soweit der Verein gemeinnitzig ist, zum anderen optionale Vor-
schriften wie solche zum Stimmrecht der Mitglieder, zur Vereinskasse, zu Amtern im
Verein, zu Ausschiissen, zu Leitungsgremien, zu den Aufgaben der einzelnen Gremien,
zur Auflosung des Vereins usw.

Der Verein muss als Organe mindestens die Mitgliederversammlung und einen Vor-
stand haben. Weitere Gremien sind méglich, aber nicht zwingend (z. B. ein oder meh-
rere Ausschisse, ein Geschaftsfuhrender Vorstand), diese konnen in der Satzung auch
zu Vereinsorganen erklart werden.

Sowohl eingetragene Vereine als auch nicht eingetragene Vereine kbnnen vom
Finanzamt als gemeinniitzig anerkannt werden.

KAPITEL B

Bei Rechtsunsicherheiten im Verein ist immer zuerst die Vereinssatzung heranzuzie-
hen und, wenn darin keine Klarung (z. B. durch Auslegung) mdoglich ist, erganzend
die Regelungen des BGB.

KAPITEL C

1.4.3 Haftung

1.4.3.1 Haftung des Vereins

Der ,rechtsfahige” (eingetragene) Verein haftet mit seinem Vereinsvermogen fiir den
Schaden, den ein Vorstandsmitglied oder ein Vertreter des Vereins einem Dritten zu-
fagt (§ 31 BGB). Die Mitglieder haften normalerweise nicht, es sei denn sie handeln
vorséatzlich oder grob fahrldssig (§ 31b BGB). Auch der Vorstand kann in Ausnahme-
fallen (bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit) zur personlichen Haftung herangezogen
werden (8§ 31a BGB, siehe Kapitel A 1.4.3.1). In der Satzung wird festgeschrieben, wel-
che Vorstandsmitglieder den Verein nach § 26 Abs. 1 BGB gerichtlich und auRerge-
richtlich vertreten. Ein Vorstand kann aus mehreren Mitgliedern bestehen. Im Auflen-
verhdltnis (z. B. beim Abschluss von Vertragen) diirfen bei Rechtsgeschaften nur die
Vorstandsmitglieder fir den Verein handeln, die diesen nach auRen vertreten kdnnen
(8 26 Abs. 1 BGB). Dagegen kann jede Person im Vorstand Willenserkldrungen (z. B.
Austrittserklarung eines Mitgliedes) empfangen (§ 26 Abs. 2 BGB), die dann fir den
Verein Giltigkeit haben.

KAPITEL D

KAPITEL E

Bei Rechtsgeschéaften im ,nicht rechtsfahigen” Verein sind alle Mitglieder verpflichtet,
fur diesen (z. B. bei Verbindlichkeiten) zu haften, und nicht allein die Person, die das
Rechtsgeschéft veranlasst hat. Beim nicht rechtsféahigen Verein gelten die Bestimmun-
gen fir die Gesellschaft biirgerlichen Rechts entsprechend (§ 54 BGB). Alle Mitglieder
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KAPITEL E

haften als Gesamtschuldner (§§ 54 S. 2, 427 BGB). Die Mitglieder haften auch mit
ihrem Privatvermogen (88 54 S. 1, 714, 720 BGB). Bei der gesamtschuldnerischen
Haftung kann sich ein Glaubiger an jedes Mitglied wenden und seine Forderungen
geltend machen/einklagen. Im Innenverhaltnis missen dann i. d. R. alle Mitglieder
den finanziellen Schaden anteilig ausgleichen. In der Satzung kénnen Regelungen
Uber den Umfang der Rechtsgeschifte getroffen werden, die der Vorstand ohne Ein-
beziehung der Mitgliederversammlung tatigen kann.

1.4.3.2 Personliche Haftung des Vorstandes

Die Mehrheit der Vereine wird jeweils durch einen ehrenamtlichen Vorstand gelei-
tet. Es liegt deshalb nahe, der Frage nachzugehen, unter welchen Umstéanden die
Vorstandsmitglieder personlich haften, wenn sie z. B. bei Rechtsgeschéaften Fehler
machen u. A. Ein Vorstand als Organmitglied entfaltet seine Tatigkeiten im Rahmen
von Rechtsgeschéften entweder nach innen (Innenhaftung, interne Haftung im Ver-
ein) oder nach auBen gegeniiber Dritten (AuRenhaftung). Der Gesetzgeber entlastet
die Vorstandsmitglieder (§ 31a BGB) bei der persénlichen Haftung im Innenverhaltnis
durch eine Haftungsbeschrankung und indirekt auch im AuRenverhaltnis durch einen
ahnlich gelagerten Freistellungsanspruch. Voraussetzungen sind:

= Organmitglieder oder Vertreter (z. B. Finanzausschuss, Leitungskreis,
Ausschuss, Geschaftsfiihrender Ausschuss, Verantwortlichenrat)
des Vereins mussen unentgeltlich tatig sein (Ehrenamtsvergitung von
max. 720 Euro jahrlich ist moglich).

= Es darf kein durch Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit verursachter
Schaden vorliegen.

Diese Regelung bezieht sich nur auf den ehrenamtlichen Vorstand. Es geht hierbei
lediglich um die Haftung des Vorstands im Innenverhaltnis. Fir Fehler des Vorstandes
im AuRenverhéltnis dagegen haftet der Verein (§ 31 BGB). Bei Vorsatz und grober
Fahrldssigkeit haften die Vorstandsmitglieder in bestimmten Féllen auch im AulRen-
verhdltnis — unabhédngig von den Regelungen zur Ehrenamtspauschale — personlich
und kénnen sich regresspflichtig machen. Hier seien beispielhaft die Insolvenzver-
schleppung, grobe Pflichtverletzung beim Abflihren von Steuer- oder Sozialbeitra-
gen, Falschausstellung von Zuwendungsbestédtigungen, VerstoR gegen die Pflicht zur
ordnungsgemalRen Buchfiihrung usw. genannt (die straf- und ordnungswidrigkeits-
rechtlichen Folgen bleiben hierbei ganz auRen vor). Neben den oben aufgefiihrten
zivilrechtlichen Haftungsfragen kénnen auch strafrechtlich relevante Verhaltenswei-
sen eine Rolle spielen, die zu einer Strafverurteilung fihren kénnen, z. B. durch Be-
trug, wirtschaftliche Schadigung des Vereins, unterlassene Angaben gegeniiber den
Finanzbehorden, Nichtabfiihrung von Sozialversicherungsbeitragen. Strafbar macht
man sich bei diesen Straftaten nicht nur, wenn man sie allein begeht, sondern auch
bei gemeinschaftlicher Begehung oder wenn man dazu anstiftet oder Beihilfehand-
lungen tétigt. Ebenso kann ein Unterlassen strafbar sein.
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1.4.3.3 Risikominimierung bei der Organhaftung im Verein
Um die Risiken der Vorstandsmitglieder im Verein zu minimieren, bieten sich u. a.
folgende Méglichkeiten an:

® Qualifizierte Hilfe einholen, z. B. durch einen Steuerberater oder ggf.
einen spezialisierten Rechtsanwalt.

= Ressortaufteilung im Vorstand. Hier muss eine schriftliche Vereinbarung
(Geschaftsordnung) getroffen werden, wenn in der Satzung keine Regelung
vorliegt oder ein Beschluss der Mitgliederversammlung noch erfolgen muss.
Durch eine Ressortaufteilung wird geregelt, wie die Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten im Vorstand verteilt sind. Einzelne Vorstandsmitglieder
verantworten dann regelméRig nur ihren jeweiligen Bereich. Die anderen
Vorstandsmitglieder haben ihren Kollegen gegeniiber allerdings eine Uber-
wachungspflicht, die auch stichprobenartig umgesetzt werden muss.
Wenn sich bei einer solchen Priifung Hinweise auf UnregelmaRigkeiten
ergeben, dann entsteht bei den anderen Vorstandsmitgliedern aufgrund ihrer
Gesamtverantwortung fir den Verein dringender Handlungsbedarf. Eine
schriftliche Ressortabgrenzung ist daher ein hilfreiches Mittel, aber kein
,Persilschein“ fur alle anderen.

= |n der Satzung die Haftungsrisiken des Vorstandes begrenzen. Neben der
gesetzlichen Haftungserleichterung des § 31a BGB (s. 0.) kann das Haftungs-
risiko in der Vereinssatzung auch bei grober Fahrldssigkeit begrenzt werden
(z. B. Haftung bis zu einer Hochstsumme X), wahrend die Haftung fuir Vorsatz
nie eingeschrankt werden kann.

= Abschluss einer Versicherung. Der Vorstand und damit der Verein kann sich
durch eine Vermdgensschadens-Haftpflichtversicherung absichern.
Die Directors und Officers Liability Insurances (,,D&O-Versicherung®, siehe
Kapitel A 6.3) ist eine zusatzliche Versicherungsmdoglichkeit.

KAPITEL C KAPITEL B

KAPITEL D

1.4.3.4 Haftung bei ehrenamtlich und

angestellt Mitarbeitenden im Verein

Der Verein haftet fiir Personen- und Sachschdden, die seine ehrenamtlich oder ange-
stellt Mitarbeitenden verursachen. Bei vertraglichen Haftungsschéaden, die durch die
Mitarbeitenden (Erfulllungsgehilfen) verursacht wurden, kann ein Geschadigter seine
Anspriiche an den Verein aus dem bestehenden Vertragsverhiltnis geltend machen.
Unabhédngig von vertraglichen Vereinbarungen haftet ein Verein auch fiir Schaden, die
von ihm eingesetzte Personen (Verrichtungsgehilfen) in Ausfihrung der ihnen zuge-
wiesenen Téatigkeit einem Dritten widerrechtlich zufiigen (siehe Kapitel A 2.1.1).

Zur Haftung von einfachen (sonstigen) Vereinsmitgliedern wurde 2013 die Vorschrift
des § 31b BGB eingefligt: Wenn Vereinsmitglieder fur ihren Verein tétig sind, haften sie
im Innenverhaltnis nur bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit; nach auRen haftet der
Verein fir diese Schaden. Das gilt aber nur, wenn sie im Auftrag des Vereins handeln
und dies unentgeltlich tun oder nur eine geringe Vergiitung von héchstens 720 Euro
im Jahr erhalten (vgl. die Regelung zu den Vereinsorganen, § 31a BGB, s. 0.).

KAPITEL E
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